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OFERTA DE EMPLEO 

PUESTO: ABOGADO/A 

Centro de trabajo habitual: Servicios Generales de Cáritas Diocesana  

 

ABOGADO/A 

 

Descripción del puesto 

Cáritas Diocesana de Orihuela-Alicante busca incorporar un/a Abogado/a para formar parte del 

Equipo Jurídico de la entidad. 

La persona seleccionada tendrá como misión prestar asesoramiento jurídico a las personas 

acompañadas por Cáritas, especialmente en materia de extranjería y protección internacional, 

así como ofrecer apoyo técnico y orientación jurídica a los equipos profesionales, voluntariado 

y Cáritas Parroquiales. Así mismo realizará el estudio y seguimiento de aquellas situaciones que 

requieran una atención jurídica especializada.  

El desempeño del puesto se realizará en coherencia con la misión, valores y principios de Cáritas 

y de la Doctrina Social de la Iglesia. 

Funciones: 

Atención y asesoramiento jurídico 

 Prestar atención y asesoramiento jurídico integral a las personas acompañadas por 

Cáritas, favoreciendo la adecuada protección de sus derechos y el acceso a los 

procedimientos y recursos que correspondan.  

 Proporcionar orientación jurídica individualizada mediante el estudio de la 

documentación disponible, el análisis de cada situación y la información sobre los 

derechos, alternativas y procedimientos aplicables.  

 Realizar el seguimiento de aquellas situaciones que, por su complejidad, requieran una 

intervención jurídica continuada. 

Ámbitos de especialización 

 Prestar asesoramiento jurídico especializado en materia de extranjería, especialmente 

en procedimientos de regularización, arraigo, autorizaciones y renovaciones de 

residencia y trabajo, reagrupación familiar, nacionalidad y otros procedimientos 

relacionados con la situación administrativa de las personas migrantes. 

 Asesorar y orientar en materia de protección internacional y asilo. 

 Atender consultas y prestar orientación jurídica en materia de vivienda y 

arrendamientos. 

 Elaborar y supervisar contratos de arrendamiento y convenios o contratos de 

colaboración con otras entidades 
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 Prestar orientación jurídica en otras materias relacionadas con la intervención social y 

el ámbito del Tercer Sector, derivando o recabando asesoramiento especializado 

cuando la complejidad de la materia así lo requiera. 

Asesoramiento a equipos técnicos y voluntariado de Cáritas Parroquiales 

 Proporcionar asesoramiento jurídico técnico a los equipos profesionales de Cáritas y a 

las distintas Cáritas Parroquiales. 

 Facilitar herramientas que permitan una respuesta jurídica coherente, coordinada y 

homogénea en el conjunto de la Entidad. 

 Participar en los espacios de coordinación interdisciplinar, aportando la perspectiva 

jurídica a los procesos de acompañamiento social. 

Formación y actualización jurídica 

 Diseñar, coordinar y desarrollar acciones formativas internas dirigidas al personal 

técnico, voluntariado y agentes de pastoral de Cáritas en materias jurídicas de interés 

para la intervención social. 

 Mantener una actualización permanente de la normativa, procedimientos y recursos 

jurídicos relevantes para la intervención de Cáritas y trasladar a los equipos aquellos 

cambios normativos que puedan afectar a la atención de las personas acompañadas. 

Coordinación del voluntariado jurídico 

 Coordina la actividad del voluntariado jurídico, facilitando criterios técnicos, orientación 

y apoyo para el adecuado desarrollo de su colaboración con la entidad. 

Requisitos 

 Titulación universitaria en Derecho. 

 Colegiación profesional, cuando resulte necesaria para el ejercicio de las funciones 

asignadas. 

 Formación y/o experiencia en materia de extranjería.  

 Conocimientos de los procedimientos de regularización, residencia y trabajo. 

 Conocimientos en materia de protección internacional y asilo. 

 

Se valorará 

 Experiencia profesional en entidades del Tercer Sector o de intervención social.  

 Experiencia de trabajo con equipos multidisciplinares. 

 Experiencia previa en Cáritas u otras entidades de carácter social. 

 Conocimientos en materia de cumplimiento normativo (compliance) y del marco 

jurídico aplicable a las entidades del Tercer Sector. 

 Identificación con la misión, valores y principios de Cáritas  

Competencias 

 Escucha activa, empatía y capacidad para establecer una adecuada relación de ayuda. y  

 Capacidad de trabajo en equipo y coordinación con otros profesionales y voluntariado. 



 

       965 114 836          C/ Granja de Rocamora, 18. 03015 Alicante          info@caritasoa.org          www.caritasoa.org 

 

 Capacidad de análisis y valoración de situaciones.  

 Habilidades de comunicación y mediación. 

 Compromiso con el trabajo en red y la colaboración con otros recursos y entidades. 

 Adecuada gestión de la documentación e información. 

 Capacidad de coordinación, supervisión y planificación. 

Condiciones del puesto 

 Puesto: Abogado/a  

 Entidad: Cáritas Diocesana de Orihuela-Alicante 

 Centro de trabajo: Elche, dependiendo de la actividad y el volumen de trabajo su ámbito 

de actuación se repartirá entre los centros de Elche y Alicante. 

 Jornada: Jornada completa 37.5h/semanales 

 Horario: Jornada principalmente de mañana, de 08:00 a 15:00 horas, complementada 

con 1 o 2 tardes a la semana, según las necesidades de atención del servicio, hasta 

completar la jornada semanal establecida. El horario podrá adaptarse con cierta 

flexibilidad en función de las necesidades de atención. 

 Tipo de contrato: Sustitución 

 Incorporación: Inmediata 

 Salario: 26.500 € brutos anuales 

 

Proceso de selección sujeto a medidas de acción positiva para personas con acreditación de 
condición de víctima de violencia de género, violencia doméstica, terrorismo o trata de seres 
humanos, conforme a la normativa vigente. 

 

 

Plazo de presentación de candidaturas: 

Hasta el 25 de septiembre de 2026 

 

Las personas interesadas podrán remitir su candidatura a: 

psicologo.empleo@caritasoa.org 

 

 

 

 


