Caritas
Diocesana de
Orihuela-Alicante

PUESTO: RESPONSABLE DE TIENDA
Centro de trabajo habitual: Elche
Entidad: Céritas Diocesana de Orihuela-Alicante

Proyecto: Retextil/Moda Re-

Funciones:

Gestidn integral del punto de venta, garantizando el correcto funcionamiento, el cumplimiento
de horarios, laimplantacién de acciones comerciales y el mantenimiento de una imagen cuidada
y alineada con los valores del proyecto. Organizacion, coordinacién y supervision del equipo de
tienda, con personal en proceso de insercidn, elaborando horarios y distribuyendo tareas.

Requisitos minimos:

Experiencia demostrable en gestion de equipos, preferentemente en retail o comercio, y
vinculacion o experiencia en el dambito social o de insercidn sociolaboral. Se valorara
positivamente formacién en Ciencias Sociales como Educacion Social, Trabajo Social, Integracion
Social o similar. Capacidad resolutiva, autonomia, liderazgo, habilidades comunicativas,
orientacién al cliente y trabajo en equipo. Manejo de herramientas informdticas y TPV.
Disponibilidad para trabajar en horario partido en caso de ser requerido, de lunes a sdbado, en
horario comercial. Se valorara carnet de conducir y vehiculo propio.

Se ofrece:

Contrato indefinido a jornada completa de 40 horas semanales, salario de 20.500 euros brutos
anuales e incorporaciéon inmediata, con periodo de prueba segin normativa. Trabajo en un
proyecto con impacto social real, con formacion inicial y acompanamiento técnico continuo.
Imprescindible residir en Elche.

Proceso de seleccion sujeto a discriminacion positiva: personas que tengan acreditada la
condicion de victima de violencia de género, violencia doméstica, victima del terrorismo o victima
de trata de seres humanos.

Las personas interesadas deberan enviar su candidatura, hasta el 22 de febrero de 2026, a:
gestiondepersonas@caritasoa.org

\\ 965114 836 [ C/ Granja de Rocamora, 18. 03015 Alicante info@caritasoa.org @ www.caritasoa.org



